




             СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ:


- денежное довольствие (ежемесячное) в установленном размере;


- медицинское обеспечение;


- продовольственное обеспечение;


- обязательное государственное страхование;


- вещевое обеспечение;


- бесплатный проезд различными видами транспорта к месту сборов и


           обратно;


- жилищное обеспечение;


- дополнительные льготы, гарантии и компенсации.





СЛУЖБА


В МОБИЛИЗАЦИОННОМ ЛЮДСКОМ РЕЗЕРВЕ


ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РФ ПО КОНТРАКТУ – ТВОЙ ВЫБОР!





Основание для прохождения службы по контракту в резерве: 


Указ Президента РФ от 17 июля 2015 года № 370 «О создании мобилизационного резерва Вооруженных Сил Российской Федерации», Федеральный закон РФ от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службы», постановление Правительства РФ                       от 3 сентября 2015 года № 933 «Об утверждении Положения о порядке пребывания граждан РФ в мобилизационном людском резерве»





           ТРЕБОВАНИЯ К КАНДИДАТАМ:


По возрасту: прапорщики, сержанты, солдаты – до 52 лет;


младшие офицеры – до 57 лет;


старшие офицеры – до 62 лет.


По здоровью: годен к военной службе (категория А), годен к военной службе с незначительными ограничениями (категория Б) и ограниченно годен к военной службе (категория В)


По результатам профессионального психологического отбора: получить первую, вторую или третью категорию пригодности для конкретной выбранной специальности 


По образованию: не ниже основного общего (9 классов)





Военные комиссариаты районов города Уфа приглашают граждан, для заключения контракта о пребывании в мобилизационном людском резерве с выплатой денежного довольствия, сохранением постоянного места работы и заработной платы. По всем вопросам обращаться в военные комиссариаты по месту жительства





СЛУЖБА В РЕЗЕРВЕ - ДОСТОЙНЫЙ ВЫБОР НАСТОЯЩЕГО ПАТРИОТА, ЗАЩИТНИКА ОТЕЧЕСТВА И РОДИНЫ!





          ПЯТЬ ШАГОВ К ПОСТУПЛЕНИЮ НА СЛУЖБУ В РЕЗЕРВЕ:


1. Обратиться в военный комиссариат по месту воинского учета или пребывания, подать заявление о поступлении в резерв.


2. Представить комплект документов (заявление, анкета, копии паспорта и военного билета, СНИЛС, ИНН, справка о банковских реквизитах).


3. Пройти медицинское освидетельствование, тестирование на профессиональную пригодность через военный комиссариат по месту жительства.


4. Пройти аттестационную комиссию в воинской части-формирователе.


5. Заключить контракт о пребывании в резерве в воинской части.





          ПРОГРАММА ОБУЧЕНИЯ ПО ВОЕННО-УЧЕТНЫМ


СПЕЦИАЛЬНОСТЯМ:


         В год - 54 дня, из которых: одиночная подготовка - тренировочные занятия ежеквартально по 6 дней (в год - 24 дня); подготовка в составе подразделений - учебные сборы раз в полугодие по 15 дней (в год - 30 дней).


         Мобилизационный людской резерв привлекается на специальные сборы для обеспечения защиты критически важных объектов, а также объектов жизнеобеспечения на территории Республики Башкортостан, для тушения природных пожаров, ликвидации последствий наводнений, борьба с ДРГ, обеспечение мероприятий гражданской обороны и военного положения в РБ. 











Контракт заключается: 3 года либо 5 лет.





Единовременные выплаты (при заключении нового контракта)


                Контракт на 3 года�
            Контракт на 5 лет�
�
офицер - от 4 874 до 6 312 руб.�
офицер - от 7 311 до 9 468 руб.�
�
сержант - от 3 116 до 3 835 руб.�
сержант - от 4 675 до 5 753 руб.�
�
солдат - от 2 397 до 3 276 руб.�
солдат -  от 3 596 до 4 914 руб.�
�



Ежемесячные выплаты


 (за пребывание в резерве)�
Ежемесячные выплаты 


(за участие в сборах)�
�
офицер - от 4 874 до 6 312 руб.�
офицер - от 40 614 до 52 601 руб.�
�
сержант - от 3 116 до 3 835 руб.�
сержант - от 25 970 до 31 961 руб.�
�
солдат - от 2 397 до 3 276 руб.�
солдат - от 19 977 до 27 300 руб.�
�



Ежемесячная процентная надбавка за непрерывное пребывание в резерве к месячному окладу: от 3 до 5 лет - 10%; от 5 до 10 лет - 20%; 


от 10 до 15 лет - 30%; от 15 до 20 лет - 40%; от 20 и более - 50%.





Дополнительные выплаты районный коэффициент (в регионах с неблагоприятным климатом)
































